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ATZARA, 12/05/2022

A TUTTO IL PERSONALE ATA
DELL’ISTITUTO
ATTI/ALBO

CIRCOLARE N°272

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE FERIE, FESTIVITA SOPPRESSE, RECUPERO
ORE A. S. 2021/2022.

Al fine di consentire la predisposizione del piano di ferie relativo all’a.s. 2021/2022, si
invita tutto il personale in indirizzo a presentare richiesta di ferie, FF.SS. e recupero lavoro
straordinario entro e non oltre il 25 maggio 2022, in modo da consentire la tempestiva
verifica delle richieste con lo svolgimento delle attivita necessarie al funzionamento della

scuola, anche nel periodo estivo, in modo da soddisfare le esigenze di servizio.

MODALITA DI FRUIZIONE

Per il personale con contratto a tempo determinato (supplenza annuale o supplenza fino
al termine delle attivita didattiche, Organico Covid e supplenze brevi al 30 giugno) le ferie
e le festivita soppresse devono essere interamente fruite entro il termine contrattuale del
rapporto di lavoro;In caso di mancata richiesta le ferie verranno attribuite d’ufficio.

Per il personale a tempo indeterminato, le ferie e le festivita soppresse compatibilmente

con esigenze di servizio, devono essere godute entro il 31 agosto 2022, (salvo ulteriori
disposizioni d’ufficio), anche in piu periodi, effettuando almeno 15 giorni lavorativi
continuativi di riposo nel periodo compreso tra il 01/07/2022 e il 31/08/2022, come
previsto dal CCNL vigente, mentre sara compito dell’amministrazione concedere gli altri 17
giorni nei periodi di sospensione delle attivita didattiche.

I 15 giorni consecutivi devono essere di sole ferie e non comprensivi delle festivita o di
altre tipologie di assenze. Le ferie saranno concesse garantendo i servizi minimi per ogni
settore o ufficio. Nel caso di piu richieste per lo stesso periodo, si terra conto della ferie

usufruite negli anni precedenti, utilizzando il criterio della disponibilita e della rotazione.

Al personale che non presentera domanda entro la data fissata le ferie verranno assegnate
d’ufficio.

Le ferie potranno essere rinviate al successivo anno scolastico e fruite, durante 1 periodi di
sospensione delle attivita didattiche, entro e non oltre il 30/04/2023, solo se e nella
misura in cui la loro fruizione integrale sia stata impossibile per motivate esigenze di

servizio o per altri motivi tassativamente previsti dal CCNL vigente.



Le istanze potranno subire modifiche nei periodi richiesti in relazione alla varie

contingenze e alle effettive esigenze di servizio ed a eventuali imprescindibili necessita

derivanti da provvedimenti normativi riguardanti I’espletamento delle operazioni di

chiusura dell’anno scolastico 2021/2022 e di avvio dell’anno scolastico 2022/2023.

Prima della fruizione delle ferie, dovranno essere esauriti gli eventuali riposi compensativi

accumulati. Il recupero di tutte le ore risultanti a credito, eventualmente, dovra essere

effettuato entro il 31/08/2022. Dopo tale data, si procedera all’azzeramento di qualsiasi
credito orario.

Per ’anno 2022 la chiusura della scuola si effettua nei seguenti giorni prefestivi estivi:

dal primo sabato del mese di luglio per tutti i sabati estivi fino al 20 ,penultimo sabato di

agosto.

Dopo la richiesta delle ferie estive, sara predisposto entro il 06/06/2022 il piano ferie

tenendo in considerazione i seguenti elementi:

e nel caso in cui tutto il personale di una qualifica richieda lo stesso periodo, sara
modificata la richiesta del / dei dipendente/i disponibile/i; in mancanza di personale
disponibile, sara adottato il criterio della rotazione annuale, tenendo in considerazione
dei periodi usufruiti il precedente anno scolastico in questa o in altre sedi di servizio;

e csigenze particolari, motivate per iscritto, saranno valutate singolarmente.

I primi quattro giorni di ferie richieste, sono obbligatoriamente utilizzati come festivita

soppresse, se non gia utilizzate. Durante i periodi di sospensione dell’attivita didattica, il

personale ATA ¢ tenuto a svolgere il proprio orario di servizio all’interno della fascia oraria

8:00 — 14:00, fatto salvo il personale della Scuola dell’Infanzia.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Prof.ssa Daniela Sau

- (Firmato digitalmente ai sensi del CAD).



